


El Guayaquil Tenis Club esta atravesando por una historica crisis,

jamas experimentada en los 111 afos de vida institucional. La
pandemia que ha azotado al mundo entero ha impactado en todas

las instituciones, empresas, corporaciones y organismos del sector

publico y privado en el Ecuador.
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Apreciados socios del Guayaquil Tenis Club:

Hoy, Miércoles 18 de Marzo de 2020 marca un hito en la historia

No es necesario reiterar las circunstancias que nos han obligado
a permanecer en nuestras casas; hemos tenido suficiente informacion

Pero si creo necesario, hoy que estamos junto a nuestras familias, sin
la carga del trabajo diario, sin la presiéon de la dindmica rutinaria
reflexionar sobre el inicio de un pacto humano que nos permita
descubrir la solidaridad, apreciar la naturaleza en su real dimensién,
creer en nuestra familia, nuestro hogar, nuestros semejantes; convencernos
que si es posible construir una sociedad mas justa, hablar con el corazén

Somos un Club que agrupa a mas de seis mil setecientas familias y
que hemos hecho historia deportiva; es hora de un pacto humano

MENSAJE
A NUESTROS SOCIOS

de nuestras vidas.

sobre la pandemia del coronavirus.

y juntarnos con objetivos comunes.

u s ‘muiu;\\

para hacer historia.
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Ing. José Macchiavello A.
Fresidente




La peérdida de vidas humanas, incluso entre nuestros Socios,

parientes cercanos, y la discapacidad ocasional de muchos
colaboradores que han sufrido el contagio del COVID 19, han
afectado seriamente la funcionalidad de los servicios del Club. El
Impacto de la crisis financiera ha reducido la capacidad de pago y
de consumo de un importante nidmero de socios. Los ingresos de
nuestra Institucion se han reducido en mas del 21% en relacion al

ano 2019.



ESTIMADOS
COLABORADORES

En consideracion a la suspension de actividades
de la institucion por la emergencia sanitaria
anunciada por las autoridades nacionales y
siempre pensando en nuestro personal su salud
y bienestar, comunicamos que el sueldo sera
acreditado de forma integra el dia 31 de Marzo.

Y recuerda la Unica manera de combatir el virus
es quedandonos en casa, si todos lo hacemos
saldremos juntos de esta situacion. Por Nuestras
Familias Por Nuestro Pais #QuédateEnCasa.

Atentamente,
GERENCIA GENERAL







A pesar de la impactante realidad del pais y su incidencia en nuestro

Club en los ultimos dos afios, es importante destacar que la respuesta
de la gran mayoria de los socios ha sido excepcional; no hemos tenido
mas de un 5.09% de mora en el pago de cuotas; han ingresado treinta y

seis nuevos socios en el 2020 y esperamos no menos de cuarenta

nuevos socios en el 2021.
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Las cuentas del Club no han dejado de arrojar superavit; y eso lo

podemos entender por las medidas que se han tomado
historicamente en cuanto al manejo econdmico de la Institucion:
Iniciamos nuestra gestion en el ano 2014 con 411 empleados
formales y 35 gque prestaban servicios; actualmente no existen
servidores, absolutamente todos Ilos empleados estan
regularizados y hemos logrado trabajar con 302 empleados,

ejecutivos y miembros de la ndomina de trabajadores del Club.






Creamos una categoria de socios especiales de tercera edad gque

nos ha permitido un Iimportante ahorro de recursos para

compensar los beneficios de jubilacion de socios.
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También hemos dado facilidades para el ingreso de hijos y

nietos de socios vy el reingreso de socios dados de baja mediante

mayores plazos y facilidades de pago sin intereses.
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Hemos logrado importantes ahorros en alimentos y bebidas:

2013-2019:
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En la actualidad todas las escuelas deportivas tienen
superavit; siendo en el 2014 el déficit acumulado mayor a
$150.000.

ESCUELAS DEPORTIVAS
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Los  auspicios publicitarios  también han crecido

sustancialmente; y creemos gue las inversiones en Servicios y
construcciones han estimulado la mayor presencia de socios al
Club, consecuentemente, las firmas comerciales han

considerado mas importante su imagen publicitaria.
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MARCAS AUSPICIANTES

Riners Cub - @& HYUNDAI
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Con mucha pena, no nos ha sido posible realizar eventos que han

sido tradicionales como Dia de la Familia en agosto y la Cena
Show para socios jubilados y tercera edad en Diciembre; tampoco

los agasajos para trabajadores y ejecutivos del Club.



DIA DE LA FAMILIA

2019
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FIESTA SOCIOS
JUBILADOS

2019




FIESTA

COLABORADORES

GTC 2019 Diners Club

! INTERNATIONAL




He considerado pertinente hacer un resumen de la gestion

operativa del Club para que nuestros socios tengan informacion
basica que les permita clarificar el origen de los recursos que se
han invertido en las mejoras de la Institucion. Esta administracion
tuvo suficientes fondos para enfrentar los gastos que ha

demandado la atencion a nuestro personal.









No se ha suspendido la atencion de nuestros comedores vy

restaurantes, salvo cuando la autoridad nos ha ordenado lo
contrario. No hemos incrementado cuotas ordinarias ni solicitado

extraordinarias para compensar el decremento en los ingresos del

Club.






Durante la pandemia, logramos implementar medidas de bioseguridad

gue permitieron mitigar las posibilidades de contagio entre los
asistentes a nuestro Club: se iInstalaron cabinas de ozono, se
controlo la temperatura de quienes ingresaban, inicialmente se
desinfectaba llantas de vehiculos, se instalaron carteles informativos
para orientar el uso adecuado de mascarillas, distanciamiento social,
sefalética para ingreso Yy salida, rutas seguras, se instalaron acrilicos

en todas las ventanillas de atencion a los socios, etc.






SENALETICA DE SENALETICA DE
BIOSEGURIDAD BIOSEGURIDAD

—_—
NO PASAR [l e
s I

CONTROL DE
TEMPERATURA

ot



Nuestro Club se lo considerd entre los sitios mas seguros para

disfrutar de un almuerzo, visitar el deck o asistir al gimnasio.
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Las areas y servicios deportivos del Club se habilitaron en forma

progresiva; incluso los gimnasios en forma parcial. Las escuelas
comenzaron a funcionar con ciertas restricciones en cuanto a

numero de alumnos respetando las medidas dictadas por el COE

cantonal y nacional.






GERALETICADE
BIOSEGURIDAD




Muchas actividades que antes se hacian bajo techo fueron desplazadas

a las areas abiertas del Club; se utilizé la cancha de futbol y el deck

junto al rio para ejercicios al aire libre como aerdbicos, baile, yoga y

circuitos en canchas de uso multiple.






Entre enero y diciembre de 2020 la asistencia de nuestros socios fue

considerable:

TRAFICO DE SOCIOS ( ENERO - DICIEMBRE 2020)

AREA DE GIMNASIOS AREA DE REHABILITACION FISICA

48.725 ASISTENCIAS 7.372 ASISTENCIAS
ANEXO SAMBORONDON 21.695 ANEXO SAMBORONDON 3.744
SEDE GUAYAQUIL 21.030 SEDE GUAYAQUIL 3.628




A pesar de las limitaciones, consecuencia de la pandemia, no se ha

descuidado el mantenimiento rutinario y periodico de las instalaciones
tanto en la Sede Guayaquil como en Samborondon, se instalaron
mayor cantidad de dispensadores de jabon y gel antibacterial, cabinas
de ozono, lavabos de acero inoxidable de pedal, dispensadores de
papel toalla, instalacion de pediluvios, cortinas separadoras para los
sitios de trabajo de empleados y ejecutivos, puntos de hidratacion de
agua purificada, etc. Se procedid a la desinfeccion de las oficinas en

forma rutinaria y se adquirieron tachos para los desechos infecciosos.









No se han paralizado los trabajos de remodelacion y habilitacion de

peluquerias y piscina de adultos en la Sede Guayaquil, tampoco la
remodelacion de las oficinas administrativas. Se suspendieron
trabajos planificados para el edificio de area deportiva en el Anexo,

hemos reiniciado la obra en mayo del presente afno.









El departamento de compras ha centrado su actividad en la

dotacion oportuna de implementos de bioseguridad, para lo cual
se ha invertido $120.000 en insumos. Es importante destacar que
los costos de estos insumos han bajado sustancialmente desde
el mes de mayo hasta Diciembre del ano 2020; en algunos casos

hasta un 70%.






El Departamento de Auditoria hizo evaluaciones y control de

operaciones para verificar la correcta adquisicion de equipos e
Insumos de bioseguridad. El resultado fue notable, ya que hubo cero
no conformidades ni observaciones. También se dio apoyo y se
desarrollaron consultorias en las areas de Infraestructura vy
Mantenimiento, Alimentos y Bebidas, Talento Humano, Financiero y

otras areas departamentales.
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Cerramos el afio con la firme conviccion que en pocos

meses estaremos reactivando nuestra  Institucion;
dispondremos de mejores servicios, de nuevas instalaciones
con la fe renovada de los empleados, ejecutivos vy
colaboradores para que nuestros socios retornen a su Club

de siempre junto a sus familias.









SERVICIOS SIN COSTO

PARA LOS SOCIOS DEL GUAYAQUIL
TENIS CLUB



GIMNASIOS

CLASES DE AEROBICOS Y TONIFICACION
» Samural FIT
» Yoga
> Baliloterapia
» Body Sculpt




GIMNASIOS
CLASES DE AEROBICOS Y TONIFICACION . -

> Aero-box

» TRX

> Circuit Fit

» Bajo impacto ABS
» Strong y Zumba

> Clases de boxeo y preparacion fisica — o ‘




ENTRENAMIENTO EN BICICLETA ESTATICA

» Clases de Spinning
» Circuit cycle (Spinning - ligas)

AREA PESAS
ENTRENAMIENTO DE MUSCULACION

» Hipertrofia
» Reduccion de peso
» Fortalecimiento y Rehabilitacion




CANCHA DE FUTBOL

» Circuitos, entrenamiento funcional

PISCINA

» Clases de aquafitness y aquaerobicos
(piscina recreativa).

» Rehabilitacion fisica dentro del agua.

» Entrenamiento a socios principiantes y

nadadores master (piscina semiolimpica).




FISIOTERAPIA Y REHABILITACION FISICA

» Magnetoterapia
» Laserterapia

» Electroterapia
» Ultrasonido

» Cinesiterapia




. Domingo infantil

»,  Cine foro.




. Actividades para adultos mayores (Arbol de los Suefios).

. Talleres gerenciales (tributacion y ventas).
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. Entrega de botellas de vino por parte de la Cofradia
del Vino (Premio a la lealtad y consumo).
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. Desayunos para nuevos socios.
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. Conversatorios con diferentes temas (econdmicos, sociales, historicos,
etc.)
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. Conciertos sinfonicos y proyeccion de videos musicales %S cv
al aire libre.
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. Anfitriones y Sede de los Presidentes y Sindicos de los clubes
deportivos y sociales privados del Ecuador (ASOCLUBES).




., Conciertos de musica clasica.

. Presentacion de la nueva carta con Ia asesoria de la Escuela de
los Chefs.




. Flesta de Navidad para hijos y nietos de socios.




. Actividades de responsabilidad social ( plantacion de arbole
en sede anexo, apoyo a la orquesta juvenil de la Prefectura
del Guayas, ayuda a fundaciones de la ciudad: Solca,

Fundacidn nifios con futuro).
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Dia de la Familia

» Inauguracion de Olimpiadas




> Flesta Dia del nlno

> Celebramon Halloween




. Reconocimiento a empleados: Dia de la mujer, Dia de la
madre, Dia del padre.
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. Olimpiadas para colaboradores.




. Entrega bonos para empleados con chocolate y pan
pascua.
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. Actividades para pasabolas ( kit escolar, torneos,
fiesta de integracion, cine, canastas navidenas).
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