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Guayaquil, Agosto 12 de 2020

Senora

DIANA PAREJA DE SANCHEZ, Cod. 001541-01
Y OTROS SOCIOS FIRMANTES

Ciudad

De mis consideraciones:

Me refiero a su comunicacion recibida via mail ayer 11 de los corrientes. A pesar de haber
contestado las pocas comunicaciones que hemos recibido sobre este tema considero, por respeto
a los socios firmantes, explicar en forma resumida las razones por las cuales no es factible tomar
las decisiones que se estan planteando en su comunicacion:

1) El descuento en los sueldos de los empleados no es directamente proporcional al ingreso por
cuotas: es un importante componente y que si tiene relacion con el cumplimiento de las cuotas
sociales, pero lo que hemos hecho es algo muy simple; evaluamos el ingreso por cuotas y lo
invertimos en sueldos y salarios, gastos de mantenimiento, impuestos, consumos de servicios
como luz y agua etc. En nuestros balances esta especificada con claridad esta afirmacién. Si
hacemos lo que ustedes proponen, tendriamos que pedir a las empresas de agua potable, luz,
teléfonos, mantenimiento, insumos para mantenimiento etc., que nos hagan una rebaja
proporcional a lo que un grupo de socios solicitan. Vale una aclaracion: El descuento a los
empleados no es mayor al 8% del rol de pagos.

2) Eliminar un 25% de ingreso por cuotas significa que dejaremos de percibir mas de un millén
doscientos mil délares en el lapso de 12 meses. Esto ocasionaria un déficit por un valor similar
que seria muy dificil de afrontar por parte del proximo Directorio, lo cual considero seria una
irresponsabilidad de nuestra parte.

3) Debido a las medidas de flexibilidad otorgadas, como son los tres meses de prérroga sin
intereses, asi como los tres meses adicionales otorgados para evitar la sancion por
incumplimiento de pago de cuotas (articulacion) y ademds la mora no cobrada del 10% por el
no pago de cuotas, le va a significar al Club una merma de mas de seiscientos mil délares en el
rubro “ingresos por cuotas”. Para que ustedes tengan una idea, los costos de la fiesta de la
familia y de jubilados le significan al Club menos de trescientos mil dolares. Como
podemos, repartir estos valores para descontar cuotas a los socios?

4) Es importante aclarar que los precios de alimentos y bebidas y servicios asi como clases en
nuestras escuelas no han sido incrementados desde el 8 de agosto de 2017 en el caso del primero
de los nombrados y desde el 2016 en el segundo caso. Con la situacion actual que estamos
atravesando, las escuelas deportivas van a arrojar un déficit superior a los afios anteriores, todo
esto lo podemos afrontar con las medidas que hemos adoptado y que ustedes estdn censurando.
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5) Por otro lado, la liquidacion de empleados vulnerables y aquellos cuyo trabajo no es
compatible con la nueva realidad del Club ha costado mas de doscientos cincuenta mil ddlares y
vale aclarar que durante la pandemia no se liquid6 a ningin empleado, el Club cumplié con la
atencion médica y medicinas a aquellos que se contagiaron; ademas de la inversion en medidas
de bioseguridad que en conjunto han significado una inversién superior a los doscientos mil
dolares.

6) Durante el presente afio 2020, posiblemente concluyamos con un superdvit de maximo
$30.000. Si aceptaramos todo lo que ustedes proponen, terminariamos con un déficit de mas de
un millén quinientos mil ddlares, que serian muy dificiles de cubrir en los préximos afios y nos
obligaria a tener que buscar financiamiento a mediano o largo plazo que no estamos dispuestos a
afrontar; entre otras cosas porque se necesita aprobacién de Asamblea que debe convocarse
especificamente para ello.

Por todos los antecedentes expuestos, apelo a vuestro sentido comun para reflexionar sobre sus
peticiones, que desde el punto de vista emocional pueden ser razonables, pero que no cumplen
con un precepto elemental de administracion responsable de una Institucién como nuestro Club.

Estamos atravesando el mayor impacto economico de los ultimos cincuenta afios, y la crisis mas
grave en la historia de nuestro Club; no es hora de afrontar esta situacién generando beneficios a
nuestros socios; debemos hacer un esfuerzo conjunto para superar esta situaciéon que nos
permitiré en el futuro mantener nuestra Institucion como lo que siempre ha sido: el Club mas
importante del pais.

Atentame

Sg{e acc{niavello A.
DENTE
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